TRƯỜNG CĐSP QUẢNG TRỊ 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


KHOA NHẠC - HOẠ 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


KẾ HOẠCH

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2008 - 2009

I. TÌNH HÌNH CB - GV VÀ SV:

1. Số lượng CB - GV: 17 đ/c 

- Cán bộ quản lý: 
02 đ/c

- Giảng viên: 
           14 đ/c (2 Đ/c hợp đồng)

- CBVP Khoa: 
01 đ/c

* Trình độ chuyên môn nghiệp vụ:

- Cử nhân: 
17 đ/c 


Nói chung đội ngũ không ngừng được đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao chất lượng và trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

2. Số lượng SV toàn khoa: Tổng số: 185/ 06 lớp (CĐ chính quy)

- Ngành Mỹ thuật: 96 SV/ 3 Lớp

- Ngành Âm nhạc: 89 SV/ 3 Lớp

II. NHỮNG CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH NĂM HỌC:

1. Điều lệ trường CĐ của Bộ GD - ĐT ngày 10/12/2003

2. Nghị quyết số 14/ 2005/ NQ - CP của Chính phủ về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục đại học Việt Nam giai đoạn 2006 - 2020.

3. Chỉ thị 06 – CT/TW nagỳ 17/11/06 của Bộ Chính Trị về cuộc vân động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM”; Chỉ thị số 2516/CT- Bộ GD và ĐT về thực hiện cuộc vân động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM” trong ngành giáo dục.

4. Chỉ thị số 33/2006/CT – TTG ngày 08/09/06 của thủ tướng chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong GD.

5. NQ số 08/NQ – BCSĐ ngày 14/04/07 của ban cán sự Đảng Bộ GD –ĐT về phát triển ngành sư phạm và các trường SP từ 2007 – 2015.

6. CT số 56/2008/CT Bộ GD –ĐT ngày 03/10/08 của Bộ trưởng GD – ĐT về nhiệm vụ trọng tâm của GD đại học năm 2008 – 2009.

7. Phương hướng - kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm năm học 2008 – 2009 của Trường CĐSP Quảng Trị (NQ hội nghị CBCNVC tháng 10/08)

8. NQ hội nghị Đảng bộ Trường CĐSP Quảng Trị giữa nhiệm kỳ 2006 – 2010 (9/2008).

9. NQ đại hội chi bộ tổng hợp 3 nhiệm kỳ 2008 –2010 (10/2008)

III. NHỮNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:

1. Coi trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống, đặc biệt là đạo đức tư tưởng Hồ Chí Minh, truyền thống cách mạng và lý tưởng nghề nghiệp trong CBGV và SV bằng việc thực hiện nghiêm túc chỉ thị số 06 của BCT về cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và chỉ thị 33/2006 của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục.

2. Quản lý thật tốt việc thực hiện kỷ cương, nền nếp trong học tập và rèn luyện, chú trọng giữ gìn an ninh trật tự trong nhà trường, kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực trong CBGV và các tệ nạn xã hội xảy ra trong SV.

3. Thực hiện chỉ thị nhiệm vụ năm học mới và cuộc vận động "2 không - 4 nội dung"  của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

4. Quản lý kiểm tra thật tốt việc thực hiện chương trình năm học, đặc biệt là chương trình chi tiết theo chương khung của Bộ Giáo dục - Đào tạo. Tiếp tục thực hiện tốt yêu cầu đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy. Phát triển và ứng dụng rộng rãi hệ thống các công cụ đổi mới PPDH.

5. Chú trọng công tác đào tạo bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giảng viên. Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học theo hướng ứng dụng thực tế (xây dựng dàn nhạc cổ truyền dân tộc và sáng tác MT của giảng viên mang tính đặc thù MT – ÂN ứng dụng hiệu quả vào thực tiễn nhà trường).Thực hiện tốt quy chế mới (QC 25/2006) của Bộ Giáo dục về kiểm tra - đánh giá theo quy trình và thiết kế chương trình chi tiết. Ứng dụng CNTT vào giảng dạy và định hướng cho  SV tích cực tiếp cận CNTT. 

6. Phấn đấu ½ GV biên soạn tài liệu tham khảo phục vụ bộ môn. Tất cả các phân phối chương trình chi tiết và hơn ¼ các học phần được đưa lên TTHTTT. Hưởng ứng năm CNTT, sử dụng có hiệu quả phương tiện và thiết bị nghe nhìn . ½ GV soạn GAĐT. Bước đầu triển khai mô hình đào tạo theo học chế tín chỉ, 2 ngành học MT -ÂN (2 học phần).

7. Đổi mới hình thức kiểm tra đánh giá nâng cao tính tự học tự nghiên cứu cho HS theo hướng đào tạo chứng chỉ, tích cực xây dựng bộ đề thi học phần đath chuẩn theo yêu cầu của nhà trường.

8. Tăng cường phối hợp một cách đồng bộ với các phòng khoa tổ trực thuộc và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường để nâng cao chất lượng chuyên môn nghiệp vụ và rèn luyện, giáo dục SV có hiệu quả.

9. Tích cực tham gia thực hiện quy trình đánh giá kiểm đinh chất lượng của nhà trường

IV. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:

1. Tập thể:

- Khoa “Lao động tiên tiến” 

- Tổ công đoàn vững mạnh.

2. Cán bộ, giáo viên:

        - Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh:       01đ/c

- Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 
12 đ/c

- 100% CB - GV có đề tài NCKH đạt loại khá trở lên.

3. Đối với SV:

- Tập thể SV tiên tiến: 
02 tập thể

- SV Xuất sắc: 
2 - 3%

- SV giỏi:
            7 - 10%

- SV Khá: 
35 -40%

- 95% SV được học tiếp, không có SV bị kỷ luật đến mức thôi học.

- SV tốt nghiệp cuối khoá 85% trở lên

Trong đó:

+ Giỏi: 
2-3%

+ Khá: 
35-40%

- Tỷ lệ thực tập giữa khoá và thực tập cuối khoá: 100% Khá, Giỏi.

V. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:

1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng đạo đức, lối sống:

- Tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng cho SV, phối hợp chặt chẽ với Đoàn thanh niên -  Hội SV, quản lý HSSV, quản lý nội trú, nghiêm túc trong giáo dục, rèn luyện SV tiếp tục học tập tư tưởng Hồ Chí Minh qua cuộc vận động lớn "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"
- Quán triệt sâu rộng và thực hiện quyết liệt các nội dung cuộc vận động "2 không - 4 nội dung" do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động trong CBGV và SV.

- Tổ chức tốt việc học tập nghiên cứu và quán triệt các chỉ thị, nghị quyết chủ trương của Đảng pháp luật Nhà nước, Bộ Giáo dục - Đào tạo, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2008 - 2009 của nhà trường trong CBGV và SV.

- Đẩy mạnh các hoạt động chính trị, VHVN, TDTT trong CBGV và sinh viênnâng cao vai trò xung kích của Đoàn - Hội SV, đặc biệt các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn trong năm học 2008 - 2009.

- Giáo dục SV có ý thức chấp hành nghiêm túc quy chế HS - SV đảm bảo an ninh trật tự trong nhà trường, trong nội trú, thực hiện an toàn giao thông. Đề phòng và ngăn chặn kịp thời các biểu hiện tiêu cực, các tệ nạn xã hội lan vào học đường. SV phải thực hiện tốt cuộc vận động "2 không - 4 nội dung" do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động.

- GV chủ nhiệm có nhiệm vụ quản lý, giáo dục SV lớp mình phụ trách trong công tác học tập và rèn luyện đạo đức, đồng thời phối hợp với các tổ chức khác trong khoa và trường để làm tốt công tác được giao, xử lý nghiêm và kịp thời các hành vi vi phạm nền nếp học tập - rèn luyện của SV.

- Xây dựng các kế hoạch, biện pháp cụ thể để quản lý giáo dục SV nội trú và ngoài trú. Phát huy vai trò, trách nhiệm của trợ lý khoa và đội tự quản của khoa.
2. Công tác chuyên môn nghiệp vụ:

* Với CB - GV:

- Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc quy chế chuyên môn. Tăng cường công tác chuyên môn, nghiệp vụ trong tổ, trong khoa có chất lượng và hiệu quả, Thực hiện nghiêm túc giờ lên lớp, công tác thi cử, kiểm tra đánh giá.

- Duy trì sinh hoạt chuyên môn theo định kỳ: Tổ CM (1 tháng 1 lần), Khoa (1 tháng 1 lần) và có sổ ghi chép, biên bản ghi nhận của khoa tổ. Hướng nội dung sinh hoạt đến các vấn đề chuyên môn nghiệp vụ, thực hiện đổi mới phương pháp dạy học và ứng dụng CNTT vào giảng dạy.

- Quản lý, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch và chương trình năm học,  theo định hướng đổi mới phương pháp dạy học.

- Đẩy mạnh công tác tự học, tự nghiên cứu nâng cao trình độ huyên môn, nghiệp vụ trong CBGV, có kiểm tra đánh giá theo học kỳ vào cuối năm.

- Tăng cường dự giờ trong các tổ chuyên môn và ở trường THCS. Tổ chức có chất lượng, hiệu quả công tác hướng dẫn SV thực tập sư phạm giữa khoá và cuối khoá theo đặc trưng đào tạo chuyên ngành, đảm bảo cho SV rèn luyện các kỹ năng cơ bản trong nghề nghiệp.

- Tất cả các GV biên soạn tập bài giảng được đánh máy 100%. Tất cả các phân phối chương trình chi tiết và hơn ¼ học phần được đưa lên TTHTTT. Tích cực hưởng ứng năm CNTT và ứng dụng có hiệu quả thiết bị công nghệ vào giảng dạy. Bước đầu triển khai đào tạo theo tín chỉ.

- GV đảm bảo các tiết dạy thao giảng kiểm định chất lượng theo quy định của nhà trường.

· Xây dựng hồ sơ chuyên môn – nghiệp vụ của tập thể và cá nhân đạt chuẩn.

· Thực hiện tốt việc biên soạn bộ đề thi tự luận và trắc nghiệm cho các học phần.

* Đối với SV:

- Thường xuyên giáo dục ý thức tự giác, tự quản, thái độ học tập tích cực đúng đắn cho SV nhằm thực hiện quy chế chuyên môn, đặc biệt trong thi cử.

- Quản lý tốt nề nếp, giờ giấc học tập ở lớp và ở nhà. Duy trí sĩ số, kiên quyết xử lý những SV vô kỷ luật trong học tập, thi và kiểm tra. Duy trì thường xuyên báo cáo tình hình học tập, nền nếp hàng tuần, hàng tháng ở lớp. Giáo viên chủ nhiệm tăng cường trách nhiệm và đảm bảo đầy đủ, kịp thời tình hình SV của lớp mình phụ trách không để xảy ra các hiện tượng tiêu cực trong SV.

- Hướng dẫn SV phương pháp tự học tự nghiên cứu. Tăng cường hướng dẫn việc tập soạn, tập giảng đối với SV cuối khoá trước khi đi thực tập.

· Tổ chức các hội thi rèn luyện nghiệp vụ sư phạm theo các chuyền đề chính khoá, ngoại khoá trong khoa nhằm nâng cao khả năng chuyên môn nghiệp vụ cho SV.

· Định hướng cho SV tích cực hưởng ứng năm CNTT, tiếp cận khoa học công nghệ, mở hướng cho đào tạo tín chỉ.

3. Công tác NCKH:

· Tổ chức việc lựa chọn đăng ký đề tài NCKH có tính thực tiễn theo hướng đổi mới của hội đồng khoa học nhà trường.

· Tổ Âm nhạc các giảng viên thực hiện kế hoạch xây dựng dàn nhạc dân tộc (tập thể và cá nhân) thay cho đề tài NCKH trong 2 năm (2007 - 2009) theo định hướng của HĐKH nhà trường, nghiệm thu kết quả vào tháng 6 - 2009

· Tổ MT các giảng viên thực hiện hợp tác sáng tác  tác phẩm MT (thay cho đề tài nghiên cứu khoa học), thực hiện trong 2 năm 2008 – 2010 đáp ứng nhu cầu thực tế về VH – GD – TM của nhà trường. Nghiệm thu vào tháng 6 –2010.

4. Công tác khác:

- Yêu cầu CBGV và SV tham gia các hoạt động chính trị, VH-XH, TDTT do nhà trường và Công đoàn tổ chức hướng tới các ngày lể trong năm 2009.

- Tăng cường sự kết hợp công tác giữa các phòng, khoa, tổ trực thuộc và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.

- Tích cực hưởng ứng cuộc vận động "2 không" với 4 nội dung của Bộ Giáo dục và Đào tạo.Không để xảy ra hành vi tiêu cực trong thi cử.

- Tổ chức thực hiện các qui định của nhà trường về "kiểm tra - đánh giá" về kiểm định chất lượng, về đề án "Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục".

- Tham gia tốt cáchoạt động nghiệp vụ trong nhà trường theo qui định và trách nhiệm được phân công.

- Thường xuyên cập nhật thông tin về hoạt động của khoa (trong CBGV, SV) để đưa lên Website.

- Tham gia thiết kế qui hoạch về khuôn viên, trang trí trong nhà trường theo nhiệm vụ được giao.

- Tham gia các hoạt động triễn lãm tranh, biểu diễn văn nghệ…kỷ niệm các ngày lễ trong năm 2009

- Tích cực tham gia các lớp đào tạo chứng chỉ: Ngoại ngữ, Tin học,...

· GV tổ AN phải thường xuyên rèn luyện kỹ năgn thực hành nhằm nâng cao trình độ về sử dụng nhạc cụ dân tộc 

· GV tổ MT tích cực sáng tác tranh tham gia triển lãm MT khu vực miền Trung và toàn quốc.

-  CB - GV gương mẫu.... khai thác sử dụng các thiết bị dạy học hiện đại. Quản lý tốt CSVC - đồ dùng vật liệu dạy học trong khoa, thực hiện tiết kiệm chống lãng phí trong sử dụng hoạ cụ - nhạc cụ.

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Đơn vị cá nhân thực hiện

	Tháng 8/2008
	- Triển khai kế hoạch năm học mới, phân công lao động trong khoa.

- Ổn định nền nếp các lớp K11, K12 vào học văn hoá.

- Hoàn thành Thời khoá biểu các lớp năm 2, 3

- Tổ chức thi trả nợ HP lần 2


	- Ban CN khoa và Tổ CM

- GVCN

- BCN Khoa, Tổ CM

- GV bộ môn và SV thi lại

	Tháng 9
	- Tổng kết năm học 2007 - 2008 trong khoa

- Gặp mặt SV lần 1

- Hoàn thành PPCT chi tiết giảng dạy và KH năm học của cá nhân

- Học tập NQ của Đảng, chỉ thị của Bộ GD - ĐT và nhiệm vụ năm học mới .

- Hoàn thành CT-KH-CSVC chuẩn bị cho khoá K13 vào học.

- Tổ chức đón SV mới, ổn định nề nếp lớp, học tập tuần SHCD

- Hoàn thành Thời khoá biểu 2 lớp Nhạc - Hoạ K13

- Triển khai XD câu lạc bộ âm nhạc dân tộc

- Tích cực tham gia hội nghị Đảng bộ giữa nhiệm kỳ XIV 

- Tham gia dự, chỉ đạo các đại hội chi đoàn trong khoa


	- Toàn thể CBGV và SV

- BCN khoa và GV

- CBGV

- Toàn thể CBGV và SV năm 2, 3

- BCN khoa và Tổ CM

- GVCN và SV năm 1

- BCN Khoa, tổ CM

- Tổ Âm nhạc

- Đảng viên trong khoa

- Ban CN Khoa, GVCN



	Tháng 10
	- Triển khai kế hoạch khai giảng năm học mới (trang trí, văn nghệ)

- XD hồ sơ CM cá nhân đạt chuẩn – đúng quy định

- Tham gia  Hội nghị CB - CNVC của trường.

- Triển khai NQ hội nghị CBCNVC năm học 08 – 09 trong Khoa

- Hoàn thành KH thực hiện NV năm học 08 – 09 của Khoa

- Đăng ký ĐT NCKH và XD đề cương chi tiết (thông qua tổ CM và khoa), XD bộ đề thi HP.

- Đăng ký và triển khai các tiết dạy khảo sát chất lượng

- Tham gia các hoạt động kỷ niệm ngày phụ nữ VN 20-10 (tổ chức thao giảng trong nữ CBGV trong khoa)

- Triển khai đào tạo học chế tín chỉ và GAĐT (cấp khoa).


	- CBGV - SV

- CBGV

- Toàn thể CBGV 

- Toàn thể CBGV 

- BCNK

- CBGV

- Toàn thể CBGV

- GVBM

Toàn thể CBGV và SV

.- CBGV đăng ký

	Tháng 11
	- Thực hiện mô hình đào tạo học chế tín chỉ và GAĐT cấp trường

- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày nhà giáo VN 20/11

- Đăng ký  và triển khai các tiết dạy khảo sát chất lượng của GV

- Tổ chức tuần học tốt trong SV (9-15/11)

- Triển khai chuyên đề vẽ tranh cổ động  của SV MT 

- Phối hợp tổ chức thi đơn ca tiếng hát hay trong HSSV 

- Tổ chức toạ đàm 20/11

- Hoàn thành các bộ đề thi học phần kỳ I (trước 15/1)

- Tham gia và chỉ đạo đại hội liên chi đoàn Nhạc – Họa - MN

- Đại hội Chi bộ tổng hợp 3 
	- Toàn thể CBGV tham gia

- CBGV và SV

- CBGV 

- GVCN, chỉ đạo và các lớp

-   Tổ MT và SV MT

- Tổ âm nhạc

- Toàn thể CBGV và SV

- Giáo viên giảng dạy

- BCN khoa và GV

- Đảng viên trong khoa

	Tháng 12
	- Thực hiện mô hình đào tạo học chế tín chỉ và GAĐT 

cấp trường
- Rà soát thực hiện CT HK 1, kiểm tra hồ sơ CM trong khoa (lần 1)

- Tổ chức ôn thi HP (Kỳ I) các lớp Nhạc - Hoạ K11, K12

- Tổ chức kỷ niệm 64 năm ngày thành lập QĐNDVN


	- Toàn thể CBGV tham gia

- BCN Khoa, tổ CM

- BCN Khoa, tổ CM

- GV và SV



	Tháng 1/2009
	- Tổ chức thi trả nợ HP lần 2 (Nhạc - Hoạ K11, K12)

- Triển khai những HĐ kỷ niệm ngày HSSV (09/1)

- Tổ chức chuyên đề chuyên ngành MT

- Xây dựng kế hoạch thực tâp giữa khóa Nhạc – Họa K12 và thực tập cuối khóa Nhạc – Họa K11

- Tổ chức ôn thi HP (Kỳ 1) (Nhạc - Hoạ K13)

- Gặp mặt SV Nhạc –Họa lần 2
	- GVBM và SV thi lại

- Các CĐ, LCĐ NH-MN

- Tổ MT

- GV chỉ đạo

- BCN Khoa, Tổ CM

- BCN khoa và GV

	Tháng 2
	- Triển khai kế hoạch thực tập SP giữa khóa và cuối khóa cho SV K12 và K11

- Tổ chức thi trả nợ lần 2 (Nhạc - Hoạ K13)

- Sơ kết học kỳ 1

- Tổ chức kỷ niệm 79 năm ngày thành lập Đảng CSVN

- Nghỉ tết Nguyên đán
	- GV chỉ đạo

- GVBM và SV thi lại

- CBGV và SV

- Toàn thể CBGV và SV



	Tháng 3
	- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày 8/3, 26/3

-  Đăng ký và triển khai các tiết dạy khảo sát chất lượng trong GV

- Triển khai chỉ đạo hoạt động TTSP cuối khoá. K11

- Triển khai thực hiện đề tài NCKH.

- Triển khai và hoàn thành bộ đề thi hoc phần kỳ II
	- CĐ cơ sở, Chi đoàn, LCĐ

- CBGV

- BCN Khoa và GV chỉ đạo

- CBGV

- GV bộ môn

	Tháng 4
	- Tích cực triển khai hoàn thành đề tài NCKH

- Tham gia kỷ niệm 30/4 và 01/5

- Tổ chức hội thi NVSP báo cáo kết quả TTSP cuối khoá (K11)

- Kiểm tra thực hiện CT học kỳ II

- Tổ chức ôn - thi HP (Kỳ 2) K11, K12
	- CBGV

- CBGV và SV

- CBGV và SV

- BCN Khoa

- BCN khoa và Tổ CM

	Tháng 5
	- Tổ chức ôn - thi HKII Nhạc – Họa K13

- Xét duyệt đề tài NCKH cấp khoa

- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn tập thể và cá nhân lần 2  (cấp trường)

- Kỷ niệm 118 năm ngày sinh chủ tịch Hồ Chí Minh

- Tổ chức ôn - thi HP (Kỳ 2) và thi trả nợ HP (lần 2) K11, K12

- Ôn thi TN (Nhạc - Hoạ K11)


	- BCN Khoa GV bộ môn

- HĐKH Khoa.

- HĐCM trường

- Toàn thể CBGV và SV

- BCN Khoa, tổ CM

- GV bộ môn

	Tháng 6
	- Ôn thi TN - Xét điều kiện dự thi tốt nghiệp K11

- Xét đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường

- Thi tốt nghiệp và công nhận tốt nhiệp

- Tiếp tục tổ chức thi HP (Kỳ 2) Nhạc - Hoạ K13

- Xét danh hiệu thi đua cấp khoa – cấp trường

- Tổng kết khoá học 2006 - 2009 (Nhạc - Hoạ K11)

- Lể tổng kết ra trường cho SV cuối khoá.
	- HĐTN trường

- HĐKH trường

- HĐTN trường

- BCN khoa và GVbộ môn

- HĐTĐ khoa -  trường

- CBGV và SV K11

- Nhà trường, Khoa.




Đông Hà, ngày 18 tháng 10 năm 2008

Ban giám hiệu 
Trưởng khoa

                                                                                                 Phan Văn Xung

                                  Đã ký                                                              Đã ký
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