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V. Lĩnh vực nghiên cứu: 

Quản lý và lãnh đạo giáo dục; Văn hóa trường học; văn hóa và quản lý giáo dục; 

Quyền lực và thực thi quyền lực; Quản lý xung đột; Quản lý chuyên môn; Quyết định 

trong quản lý và lãnh đạo 

VI. Người giới thiệu: 

TS. Lê Thị Hương Hiệu trưởng, Trường CĐSP Quảng Trị 

 Email: huong_lt@qtttc.edu.vn 

GS. TS. Philip Hallinger Giáo sư thỉnh giảng Khoa Giáo dục, Đại học Chulalongkorn, 

Thái Lan; Giáo sư danh dự Khoa Giáo dục, Đại học 

Johannesburg, Nam Phi 

 Email: hallinger@gmail.com 

GS. TS. Allan Walker Trưởng Khoa giáo dục, Viện Giáo dục Hồng Kông; Giám 

đốc, Trung tâm Nghiên cứu QLGD Châu Á – Thái Bình 

Dương 

 Email: adwalker@ied.edu.hk 

VI. Đề tài, dự án đã và đang thực hiện 

1. Tên đề tài: Developing and Refining an East Asian Conceptualization of Principal 

Instructional Leadership (Nghiên cứu và phát triển mô hình quản lý chuyên môn tại 

các nước Đông Nam Á) 

Đơn vị tài trợ: Trung tâm Nghiên cứu QLGD Châu Á – Thái Bình Dương. 
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